
   

 

 

 

 

Chargé.e de projet Migration, au‐delà des préjugés 

(h/f/x) 

Contrat à Durée Déterminée 1 an à temps plein avec possibilité de 
renouvellement en CDI 

 
 
L’asbl ULB Engagée 
 
Créée en septembre 2017, ULB Engagée a pour mission de susciter, faciliter, renforcer et valoriser 
l’engagement sociétal de l’ULB et de sa communauté. Dans les faits, l’ASBL développe ses initiatives 
propres et soutient celles que l’ULB développe ou souhaite encourager. ULB Engagée souhaite 
permettre au plus grand nombre de membres actuels ou ancienꞏeꞏs de l’Université de s’engager dans 
des actions vis‐à‐vis de la société au sens large, en proposant des terrains d’engagement solidaires.   
 
Le programme "Migration, au‐delà des préjugés” (MADP) 

 
Depuis la crise de l’accueil des réfugié∙e∙s de 2015, le programme « Migration, au‐delà des préjugés » 
rassemble un collectif de volontaires, accompagné∙e∙s par les deux ASBL ULB Engagée asbl et Jagora, 
autour d’un objectif commun : élaborer des outils d’animation à destination des jeunes pour aborder 
les enjeux liés aux migrations, et plus spécifiquement la déconstruction des préjugés liés aux migrants. 
Comment ? En  recourant à des animations basées sur  la méthode de  la pédagogie active et en co‐
construisant les contenus pédagogiques avec des centres de recherche, dont le laboratoire du GERME 
(Group  for Research on Ethnic Relations, Migration & Equality) et  le CESCUP  (Center  for Social and 
Cultural Psychology). Nous partons des connaissances que les jeunes ont déjà et nous construisons (et 
déconstruisons) sur cette base. 
 
Notre public‐cible sont les jeunes entre 15 et 25 ans (écoles secondaires et organismes de jeunes en 
Fédération Wallonie‐Bruxelles). 
 
Le poste 
 
MADP,  c’est une équipe de quatre  chargées de projet  (ULB Engagée et  Jagora),  soutenue par une 
cinquantaine de volontaires, s’occupant principalement de la mise en place des activités en Fédération 
Wallonie‐Bruxelles. Au sein de l’équipe, vous assurerez la :  
 

● Coordination  des  animations  dans  les  écoles  secondaires  et  organismes  de  jeunesse  en 

Wallonie  et  à  Bruxelles    (création  et  pérennisation  de  partenariats,  planification  des 

animations en fonction de leur projet pédagogique). 

● Mobilisation,  formation  et  accompagnement  des  volontaires‐animateurs  (préparation  des 

animations avec  le binôme de volontaires, débriefing en fin d’animation, organisation d’un 

week‐end de formation en résidentiel, de formations continues et moments conviviaux). 

● Animation de quelques interventions dans les écoles chaque année. 

● Conception et animation de formation pour  les professionnels de  la  jeunesse (enseignants, 
éducateurs…) avec les experts des centres de recherche ULB. 

● Actualisation des données scientifiques fournies dans les outils pédagogiques déjà existants. 



● Elaboration  du  budget  de  l’activité,  de  la  recherche  des  financements  nécessaires  à  la 

poursuite de l’action et de la justification des fonds reçus. 

● Suivi et évaluation de l’action menée afin de proposer une amélioration continue de celle‐ci. 

Possibilité de coordonner avec un.e chercheur.se un  travail de mémoire d’unꞏe étudiantꞏe 

pour la réalisation d’une étude d’impact des outils pédagogiques ; 

● Suivi et encadrement de stagiaires et/ou jobistes ; 

● Participation  à  des  évènements  ponctuels  en  lien  avec MADP  et  la  vie  de  l’équipe  ULB 

Engagée.  

● Participer activement aux réunions d’équipe d’ULB Engagée (vie de l’asbl, stratégie, etc.). 

 
Vous serez basé∙e sur le campus du Solbosch et travaillerez, sous la responsabilité de la directrice de 
l’asbl ULB Engagée, en collaboration étroite avec les acteurs institutionnels et associatifs actifs dans le 
domaine concerné. 

 
Profil recherché 

 
● Niveau master  de  préférence  dans  un  des  domaines  des  sciences  humaines  et  sociales 

(sociologie,  psychologie  sociale,  sciences  politiques,  etc.). Un  diplôme  inférieur  peut  être 
accepté accompagné d’une expérience solide en lien avec le poste ; 

● Une expérience professionnelle de minimum 2 ans dans des fonctions pertinentes pour le 

poste est un atout ; 

● Vous êtes disponible en soirée ou en week‐end pour l’une ou l’autre activité ponctuelle. 

● Vous êtes disposés à vous déplacer en Wallonie (permis B) 

 
Connaissances & compétences 

 
● Vous possédez une expérience dans l'animation et/ou la formation, la gestion de projets et 

en recherche de financements ; 
● Vous êtes capable et aimez, lire, comprendre et vulgariser des données scientifiques ; 
● Vous avez des connaissances avec les thématiques suivantes : migration, diversité culturelle, 

interculturalité, antiracisme ; 
● Vous utilisez avec aisance les logiciels Office/Microsoft courants ; 

● Vos connaissances en langues :  

• Parfaite maîtrise du français (oral et écrit) 

• L’anglais est un atout  
● Une expérience d’évaluation d’impact ou en pédagogie active est un atout. 

 
Qualités humaines et relationnelles 
 

● La responsabilité collective, l’engagement citoyen, l’inclusivité et l’innovation sociétale sont 

des valeurs qui vous tiennent à cœur ;  

● Votre sens du contact favorise un esprit d’entraide, de coopération et d’échanges ; 

● Vous êtes attentif∙ve, à l’écoute et empathique ; 

● Vous êtes créatif∙ve, proactif.ve et appréciez de prendre des initiatives ; 

● Vous êtes organisé∙e, autonome, assertif.ve, engagé∙e ; 

● Vous êtes flexible et avez une capacité à vous adapter. 

 

Nous vous offrons 
 

● Un contrat à temps plein d’une durée déterminée d’un an avec possibilité de renouvellement 

en un CDI en fin de contrat. 

● Une rémunération basée sur la grille barémique échelon 4.2 de la convention paritaire 329.02 

avec prise en compte de l’ancienneté à hauteur maximale de 6 années. 



● Des avantages extra légaux en complément de la rémunération :  

o 10 jours annuels de congés extralégaux ; 

o chèques repas ; 

o remboursement forfaitaire des frais de déplacement domicile‐travail (vélo – transports 

publics) ; 

o Un accès aux infrastructures sportives du campus (carte de membre annuelle à un prix 

concurrentiel) et au service médical de l’ULB ; 

● Un  projet  stimulant  bénéficiant  du  soutien  d’experts  universitaires  et  d'une  équipe  de 

volontaires motivé∙e∙s ; 

● Une équipe motivée, solidaire et dynamique au sein d’une asbl en pleine croissance ; 

● Un environnement de travail alliant convivialité, bienveillance & responsabilité. 

 

 
ULB Engagée a une politique de recrutement qui repose sur la diversité et l’égalité des chances. 

Nous sélectionnons  les candidats en  fonction de  leurs qualités,  indépendamment de  leur âge, 

sexe, origine, convictions, handicap, nationalité etc. 

 
 
Si vous êtes intéressé. soumettez votre CV et lettre de motivation intitulés nom + prénom +CV/LM en français 
uniquement via l’adresse mail recrutement.ulbengagee@ulb.be  
 
Date limite de réception des candidatures : dimanche 6 août. 
 
Un test écrit (via internet) aura lieu le jeudi 10 août de 12h à 14h pour une première sélection de candidats. Le 
premier tour d’entretien aura lieu jeudi 17 août matin et le second tour jeudi 24 août. 
 
Date d’engagement souhaitée :   dès mi‐septembre.  
 
 
 
 
Pour en savoir plus :  
 

Site Internet : https://engagee.ulb.be/migration‐au‐dela‐des‐prejuges/ 
  

Migration.ULB.Jagora 
 
 

 

 
 


