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La mission de l'asbl ULB Engagée est de susciter, faciliter, renforcer et valoriser
I'engagement sociétal de 'ULB et de sa communauté. Au coeur de cette mission, le

programme Outils et Services pour 'Engagement citoyen (OSE) met I'engagement

citoyen a portée de main pour que tous-tes puissent OSEr agir pour un avenir meilleur.

UN NOUVEAU NOM POUR PLUS DE CLARTE !

OSE

Au quotidien, de nombreux étudiant-es,
membres du personnel, académiques et
alumni de I'ULB donnent de leur énergie et
de leur temps au service de la collectivité.
Par leur créativité et leur enthousiasme,
iels font vivre la citoyenneté, sur les cam-
pus comme au-dela.

Le programme OSE est la pour soute-
nir cet élan et le faire grandir encore. A
travers une palette d'outils et services
s'adressant a lI'ensemble de la commu-
nauté, nous souhaitons donner envie au
plus grand nombre d’agir en citoyen-nes
engagé-es, et faciliter leurs démarches
solidaires.

Pour cela, nous développons une forma-
tion a l'engagement citoyen, accompa-
gnons les initiatives d’'engagement socié-
tal, et suscitons et valorisons les projets
solidaires existants.

2023 a vu se concrétiser deux moments
festifs de célébration de I'engagement
citoyen de la communauté, ainsi que la
création d’'un Panorama des Initiatives
de Valorisation de I'Engagement A I'Uni-
versité (PIVEAU). Nous avons apporté a
davantage d'étudiant-es une formation
a l'engagement citoyen via le Certificat
d’Engagement citoyen, et des opportuni-
tés de volontariat grace aux Journées de
I’Engagement.

Le présent rapport vous permet de dé-
couvrir tous les dispositifs mis en place
pour favoriser I'engagement ainsi que les
résultats de la mobilisation citoyenne de
la communauté universitaire sur I'année
écoulée.
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® Encourager les membres de la communauté
a devenir des citoyen-nes actifs et agent-es

°
de solidarité en leur apportant formation et CECI en

accompagnement, ainsi qu’en suscitant et

valorisant leurs actions citoyennes

chiffres

® Développer une dynamique d’engagement
citoyen a grande échelle, allant notamment
de I'ULB vers l'extérieur

8800 ...

= P /! volontariat effectuees, soit SETP

65 étudiant-es du BA1

au doctorat

https:/lengagee.ulb.be
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Certificat d'Engagement Citoyen

Cette année était la deuxiéme de
I'existence du premier certificat
extracurriculaire en Belgique
permettant une reconnais-
sance académique de l'enga-
gement étudiant citoyen : le
CECi. Cette formation ouverte
a tous les étudiant-es de I'ULB

a regu un bel engouement de-
puis ses débuts et compte a
présent 65 participant-es.

- 12 facultés représentées
parmi les étudiant-es

>

> 12 ateliers participatifs tenus
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2023 a été I'année d'une premiére évaluation du dispositif, démarrée au cours de I'été en
collaboration avec le Centre d’Appui pédagogique (CAP) de I'ULB. L'occasion de récolter et
analyser les données a notre disposition, et d’identifier des pistes d’amélioration pour le cer-
tificat. Les données quantitatives ont été collectées par ULB Engagée et transmises a CAP
pour intégrer cette synthése. CAP a mené cing entretiens avec des étudiant-es CECi : quatre
étant allés au bout du certificat et ayant présenté un portfolio, un n‘ayant jamais vraiment
pris part a CECi. Un entretien a également été conduit avec la responsable du programme
OSE pour percevoir les améliorations, notamment administratives, et la mise en ceuvre d'une

montée en puissance du dispositif.

> Les objectifs d'inscription visés par ULB
Engagée sont atteints et méme dépassés :
nous visions 75 inscrit-es a horizon octobre
2023, et en sommes arrivé-es a 83

> |l en va de méme pour le nombre de
facultés dont sontissues les étudiant-es : sur
la période de deux ans, toutes les facultés
de I'ULB sont représentées, confirmant que
les besoins d'accompagnement en matiére
d’engagement citoyen sont transversaux

> Seul le taux de finissant-es se situe en
deca des attentes initiales : un objectif de 25
pour un résultat de 12

> Ll‘évaluation générale du dispositif est
excellente, les étudiant-es estimant avoir
développé la plupart des compétences
imaginées lors de la création du CECi,
notamment en matiére de communication,
de gestion de projets et d'engagement

> Le parcours de sélection est cohérent et
clair, mais certains étudiant-es n'avaient pas
mesuré l'implication et la charge mentale
qui accompagnerait leur choix de suivre un
certificat supplémentaire a leurs études et
engagement

> Les ateliers participatifs sont vécus
comme des moments d'échange et de ren-
contre, ce qui, pour les étudiant-es, semble
le plus important

> Les étudiant-es n‘ont pas le sentiment de
bénéficier d’un vrai soutien individuel durant
la formation, point qui doit étre amélioré

Six ateliers participatifs ont eu lieu en 2023,
avec des thématiques riches et variées :

* |dentifier ses compétences acquises
dans I'engagement
(15 étudiant-es présents)

¢ |dentifier ses motivations et difficul-
tés face a 'engagement
(13 présent-es)

e Focus métier : chargé-e de commu-
nication dans l'associatif
(3 présent-es)

* Les défis de I'engagement et la
gestion de situations inconfortables
(14 présent-es)

* Focus métier : gestion de projets
dans I'humanitaire (10 présent-es)

e Introduction au bien-é&tre numérique
(5 présent-es)
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Ces ateliers n‘auraient pu avoir lieu sans des
expert-es inspirants pour les animer, ve-
nant d’'ULB-Coopération, de Médecins Sans
Frontiéres ou encore de Digibloom. La pré-
sence de ces personnes externes permet
aux étudiant-es de découvrir d'autres per-
sonnes et contextes d’engagement.

La date de chaque atelier a été sélectionnée
a la suite d'un sondage envoyé a lI'ensemble
des participants CECi. Les ateliers ont mo-
bilisé en moyenne une dixaine d’étudiant-es
par session, lI'un d’eux ayant eu lieu avec
seulement trois étudiant-es présents. Nous
espérons que les futurs pourront rassem-
bler plus de monde. Nous fixons doréna-
vant les créneaux des rencontres au début
du quadrimestre, afin que les étudiant-es
puissent mieux organiser leurs emplois du
temps autour de ces ateliers.

Les deux premiers jurys CECi se sont tenus
courant 2023 également. Les 12 étudiant-es
ayant présenté leurs portfolios sont repré-
sentatifs de la diversité de la cohorte, ayant
mis leur énergie au service notamment :

e De linclusion des étudiantes dans les
études de sciences, avec WomlInTech

* Du soin d’enfants malgaches, avec l'asbl
Amalgache

e« D'un cercle étudiant, le Cercle des
étudiant-es en Philosophie et Sciences
sociales

» D'écoliers, en faisant du soutien scolaire
avec Schola ULB

* De femmes en difficultés sociales et de
leurs enfants, avec le 26 a Charleroi

» D'une asbl d’hippothérapie et d’équitation
adaptée, la Jambette

Nous avons la chance d’avoir un jury multi-
disciplinaire, rassemblant des académiques
de plusieurs facultés de I'ULB. En voici la
composition :

e Alain Levéque
Président d’ULB Engagée

« Marie-Eve Damar
Docteure en Langues et
Lettres et Enseignante

e Olivier Witmeur
Professeur d’Entrepreneuriat
a Solvay

e Pablo Lhoas
Professeur a la Faculté
d’Architecture

 Véronique Feipel
Professeure ordinaire et Doyenne
de la Faculté des Sciences
de la Motricité

e Arnaud Termonia
Chef du cabinet de la Rectrice

Tous les étudiant-es ayant remis leurs
portfolios ont jusqu’a présent validé leurs
certificats. Le jury a généralement été im-
pressionné par la qualité des portfolios,
qui démontrent un vrai engagement et de
vraies convictions citoyennes de la part
des étudiant-es. Bravo a elleux !

En 2023, les étudiant-es CECi ont effectué
4000 heures de volontariat, soit I'équiva-
lentde 2,3 ETP dans des organismes sans
but lucratif différents, allant de cercles
étudiants ULB a un hdpital en Espagne, en
passant par des asbl bruxelloises et des
bureaux étudiants.


https://www.ulb-cooperation.org/fr/
https://www.msf-azg.be/fr
https://www.msf-azg.be/fr
https://digibloom.net/
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92% des maitres de stage se disent (trés)
satisfait-es de leur expérience CECi. 100%
de nos étudiant-es arrivant au bout de CECi
se disent plus motivés a s’engager.

17 décrochages ont été notés depuis le
début du certificat. Nous nous appliquons
a collecter et prendre en compte les rai-
sons de ces décrochages, afin d’améliorer
le dispositif et de faire en sorte qu'il colle
mieux aux aspirations des étudiant-es. La
plupart sont liés a un manque de temps

pour suivre CECI.

2024 verra de nouveau deux rentrées
pour le certificat : 'une au mois de février,
I'autre en octobre. Nous espérons pouvoir
accompagner une centaine d'étudiant-es
d'ici a fin 2024, dont une partie seront
étudiant-es hors ULB ou non-étudiant-es.
Nous souhaitons élargir la portée du dis-
positif au cours de I'année a venir.

Deux autres jurys de validation de CECi
se tiendront en mars et octobre 2024.
Les certificats seront remis au cours d’'une
cérémonie.

234 volontaires ULB, étudiant-es, person-
nel, académiques et alumni, ont fait vivre
la solidarité en prenant part a la deuxiéme
édition des Journées de I'lEngagement, qui
se sont tenues les 28, 29 et 30 mars 2023.
Une édition cette fois-ci printaniére, et tou-
jours aussi enthousiasmante et positive,
pour les bénévoles comme pour les orga-
nismes !

Les Journées de I'Engagement, ce sont
trois jours de mobilisation de la communau-
té ULB, lors desquels tous-tes sont invités a
se porter volontaires au sein d’organismes
sans but lucratif. Pour une demi-journée
ou une journée entiere, les participant-es
peuvent contribuer au quotidien d'orga-
nisations engagées, qui leur ouvrent leurs

portes. Cet événement est une premiére
dans le monde universitaire belge, et béné-
ficie du soutien de I'ULB, qui autorise ses
employé-es a se consacrer a cette activité
sur leur temps de travail.

En préparation de I'évenement, plusieurs
appels ont été lancés dans notre réseau
associatif (plus de 300 organismes contac-
tés), deux webinaires d'information ont été
organisés et les organismes demandeurs
ont bénéficié de conseils particuliers. Une
fois I'offre de places de volontariat créée,
ULB Engagée et I'ULB ont invité la commu-
nauté a s'inscrire via leurs canaux de com-
munication.

Afin de permettre la rencontre entre I'offre
et la demande, une plateforme Impact-
Days a été créée par notre partenaire Give
a Day. ULB Engagée a effectué un travail de
préparation des formulaires de proposition
de mission et d’inscription de volontaires,
et rendu la plateforme agréable a utiliser
(photos, texte de bienvenue notamment).
Elle a également guidé les organismes
souhaitant soumettre des propositions de
mission. La plateforme mise a disposition
de la communauté, les volontaires ont pu
s’'inscrire en toute autonomie a la mission
qui leur parlait.

22 associations, écoles, CPAS, refuge
animalier et autres organismes sans but
lucratif de Bruxelles et au-dela ont parti-
cipé a cette édition des Journées de I'En-
gagement. Parmi eux : la Plateforme ci-
toyenne BELREFUGEES, Plan International


https://engagee.ulb.be/journees-engagement/
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Belgique, la Maison de repos La Cerisaie,
Worms, Singa, Help Animals ou encore
I'Ecole secondaire plurielle Maritime. Une
belle diversité de structures et de chan-
tiers proposés !

Ces organismes ont regu entre 1 et 11
volontaires motivé-es pour des missions

« Ce fut une journée trés en décalage avec
nos journées habituelles. Trés certaine-
ment a refaire ! » Francoise, volontaire
pour Rise for Climate

« J'avais la volonté de rendre mon temps
libre utile pour la société et de découvrir
un autre univers » Cheikh Mamina, volon-
taire pour Bulle asbl

« [J'ai] toujours eu envie d‘aider les gens.
Méme si ce n'‘est vraiment rien pour moi
une journée, pour ces organismes cela
représente beaucoup. Je peux méme leur
faire gagner du temps ! » Hafsa, volontaire
a la Cité joyeuse

d’aide aux soigneur-euses, de tri de vé-
tements, de jardinage, de peinture ou en-
core de cuisine. Tout comme l'an passé,
les missions, citoyennes et solidaires, ont
été réalisées avec enthousiasme par les
volontaires de I'ULB.

« Le bénévolat, on veut en faire mais on
ne sait pas par ol commencer et 13, c'est
venu a moi donc c’est parfait ! Ce qui est
super, c'est vraiment le choix disponible.
Cela me plairait bien de faire du bénévolat
plus qu’une fois par an ! » Maria, volontaire
pour la Cité joyeuse, Rainbow House et
Action et Recherche culturelles

« Ces trois journées se sont trés bien
passées, les équipes étaient motivées
de travailler avec nos animaux de ferme.
La bonne humeur était présente aussi ! »
Martine, asbl HelpAnimals a Braine-le-
Chéateau

« [La] motivation et le sourire [des
volontaires m’a] fait chaud au cceur. On
a beaucoup de chance de profiter de
cet aprés-midi. Personnellement, je n’ai
jamais de visite. lls-elles ont fait ma jour-
née, vraiment » Sabine, résidente a la
maison de repos La Cerisaie


https://engagee.ulb.be/les-journees-de-lengagement-2022-le-debriefing/

Des participant-es ravis de I'expérience ! Parmi
les volontaires répondant-es au questionnaire de
satisfaction, 96% se sont dit (trés) satisfait-es
de leur participation. 96% des répondant-es ont

souligné le sentiment d'utilité qu'iels en ont reti-
ré, et que l'expérience leur avait permis de ren-
contrer d'autres membres de la communauté.
99% souhaitent participer en 2024.

Pour les organismes aussi, cette expérience

a été trés positive, avec 100% d’organismes

se disant (trés) satisfaits de leur expérience.

83% en ont retiré un soutien sur un chantier Les
d'importance, et 50% de la visibilité. Finale-

ment, 100% des organismes répondants au Jou rnées d e

questionnaire souhaitent de nouveau parti-

ciper en 2024. I'Engagement
L'édition 2024 de ces journées se tiendra e n q u e I q u e S

du 26 au 28 mars. Nous espérons que

cette nouvelle édition rencontrera égale- h 'ff

ment un beau succes, et qu’elle aidera au c I res
mieux les organismes participants !

22 organismes participants,

dont 55% avaient déja pris part
a I'édition 2022
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Créée en 2015, la Bourse Stéphane Hessel
a pour but d’étre un tremplin financier pour
de nouveaux projets citoyens et solidaires
initiés par des étudiant-es de 'ULB. En huit
ans, 45 initiatives solidaires ont ainsi regu
un soutien méthodologique et financier. Ori-
ginellement portée par le Département des
Services a la Communauté de I'Université,
la Bourse Stéphane Hessel est dorénavant
un programme organisé par ULB Engagée.

« Lors de I'année 2023, grace a l'octroi
de la bourse Hessel, nous avons pu
étendre nos activités au campus Erasme,
au campus de la Plaine, et méme au sein
du campus du Solbosch. Notre nouveau
site internet a accueilli de plus en plus
d’étudiants a la recherche de réponses
quant a leurs questionnements juridiques
(..) Nous terminons cette année 2023
sur une note trés positive ». Quid ULB,
lauréats Bourse Hessel.

Dans un esprit d'évaluation et de sélec-
tion des projets par les pairs, le jury de la
bourse Stéphane Hessel 2023 était com-
posé comme suit :

» Melody Alskeif
Représentante étudiante
de la Commission des Affaires
sociales étudiantes (CASE)

e Arzu Hasanova
Etudiante, Adjointe de la Rectrice
pour les Affaires culturelles et
Présidente de la Commission
culturelle

e Alice Imberechts
Représentante étudiante du Bureau
des Etudiant-es administrateur-rices

(BEA)

e Alain Levéque
Vice-recteur aux affaires étudiantes
et sociale et a la politique culturelle

(ayant maintenant quitté cette fonction)

* Sophie Roizard
Directrice de I'asbl ULB Engagée


https://engagee.ulb.be/bourse-stephane-hessel/
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Dix propositions de projets ont été regues,
dont cing ont été récompensées.

ADELVS* est une assemblée composée
uniquement d'étudiant-x-e-s qui a pour but
de lutter structurellement, et de maniere
intersectionnelle, contre les Vviolences
sexuelles a I'ULB. Cette assemblée s'or-
ganise autour de la création de projets et
d’actions de lutte, et d’assemblées men-
suelles ouvertes a toute la communauté
étudiante afin de donner la parole aux per-
sonnes qui sont acteurrices de la vie uni-
versitaire.

¢ Plus d’informations sur Calliope

¢ Plus d’'informations sur ADELVS*

e Pour les contacter :
adelvs.ulb@gmail.com

Calliope est un concours de rhétorique,
centré sur limaginaire, a destination
des étudiant-es en BA1 de la faculté LTC.
Chaque participant-e regoit une formation
rhétorique, lui permettant de produire un
éloge et/ou un bldme du personnage de
fiction de son choix. Le projet a pour ob-
jectif d’apporter aux citoyen-nes de de-
main les outils essentiels pour vivre dans
un monde démocratique ou l'action et I'en-
gagement demeurent indispensables.

* Pour les contacter, envoyer un e-mail 8 Shauna Heck (Shauna.Heck@ulb.be)
ou Célia Darquenne (celia.darquenne@ulb.be)



https://www.facebook.com/profile.php?id=100089852657346
mailto:adelvs.ulb%40gmail.com?subject=
https://www.instagram.com/calliope_ltc/
mailto:Shauna.Heck%40ulb.be?subject=
mailto:celia.darquenne%40ulb.be?subject=

Influencée par les mouvements de « las
murgas » trés développés notamment en
Argentine et en Uruguay, Las Plumas de
Los Suenos veut créer un espace dans le-
quel les jeunes peuvent se retrouver pour
discuter de leurs problématiques et de I'ac-
tualité. Dans ce lieu d’échange, des ateliers
de danse, musique, théatre et écriture sont
proposés pour permettre aux jeunes de
s’exprimer de maniére artistique, en déve-
loppant leurs propres compétences et en
respectant I'unicité de chacun-e.

e Plus d'informations sur Las Plumas de

Los Suenos

e Pour les contacter, envoyer un e-mail a
Caterina Rosolino (peaceispossible8@
gmail.com) ou Manoel Morelli
(manoelmorelli@gmail.com)

L'Espace P&PS est un espace dédié a la
production scientifigue pour I'ensemble
des doctorant-es de I'ULB, une premiere
dans [l'université. Cet espace permet
d’augmenter significativement la producti-
vité des participant-es, de réduire le sen-
timent d’isolement ressenti par de nom-
breux-euses doctorant-es et de favoriser
les échanges de connaissances entre pairs
sur les pratiques, les savoir-faire et les mé-
thodes de production scientifique.

e Plus d'informations sur I'Espace P&PS de

co-production scientifique pour doctorant-es

* Pour les contacter : pps@ulb.be

La Semaine des Exilé-es vise a élargir au
maximum les connaissances des étu-
diant-es sur les personnes exilées, en si-
tuation irréguliere et précaire. Elle veut
également stimuler le débat sur le campus
d’Erasme, qui est trés dépolitisé. A travers
une semaine d‘activités (expert-es, ré-
seau associatif, ttmoignages, débats), iels * Plus d’informations sur la Semaine des
veulent créer une émulation collective uni- Exilé-es
versitaire qui permettrait de lutter pour le
respect des droits humains. ¢ Pour les contacter :
semaine.exil@ulb.be
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https://www.instagram.com/semainedesexilees/
https://www.instagram.com/semainedesexilees/
mailto:semaine.exil%40ulb.be?subject=
https://lasplumasdelossuenos.com/
https://lasplumasdelossuenos.com/
mailto:peaceispossible8%40gmail.com?subject=
mailto:peaceispossible8%40gmail.com?subject=
mailto:manoelmorelli%40gmail.com?subject=
https://pps.ulb.be/
https://pps.ulb.be/
mailto:pps%40ulb.be%20?subject=
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La somme de 12 450€ a été allouée en
2023 pour le bon développement de ces
projets étudiants.

La Bourse Hessel permet également aux
projets étudiants lauréats de gagner en
visibilité. Ainsi, le 25 septembre 2023, un
article de BX1 annongait la tenue de la pre-
miére édition de la Semaine des Exilé-es.
L'un des porteurs de ce projet était par
ailleurs I'invité du 12h30 de la chaine. Une
belle visibilité médiatique pour ce projet
étudiant.

Le changement des modalités de candi-
dature décidé fin 2022 a plutot porté ses
fruits, avec un plus grand nombre de can-

Depuis l'obtention de la bourse 2022, Quid
ULB a pu étendre ses activités au campus
Erasme, au campus de la Plaine, et méme
au sein du campus du Solbosch. Leur nou-
veau site internet a accueilli de plus en plus
d'étudiant-es a la recherche de réponses
quant a leurs questionnements juridiques.
Il en va de méme pour leurs différents ré-
seaux sociaux, qu’iels essayent d’investir
plus ardemment en cette année acadé-
mique 2023-2024. lels ont terminé I'année
2023 sur une note tres positive, avec des
consultant-es motivés et des étudiant-es

didatures éligibles en 2023. Toutes les
initiatives souhaitant candidater doivent,
depuis 2023, vérifier leur éligibilité aupres
d'ULB Engagée — permettant un traitement
plus efficace des candidatures par le Jury.

Par ailleurs a la fin 2023, le formulaire de
candidature (2024) a été transféré sur une
nouvelle plateforme, Fillout. Celle-ci per-
met une synchronisation automatique des
données avec Airtable, nouvelle plateforme
utilisée par ULB Engagée sur I'ensemble de
ses projets. Ce changement permettra une
vérification plus aisée et fluide des candi-
datures regues.

de plus en plus au courant de leur exis-
tence et satisfait-es des consultations juri-
diques qui leur sont envoyées. Avec I'année
2024, qui marque les dix ans de l'associa-
tion, Quid ULB espeére pouvoir continuer
sur sa lancée !

La bourse a permis a la Fresque Repen-
ser I'Economie de poursuivre ses ate-
liers. lels ont consacré I'été 2023 a cher-
cher une agence de communication pour
les aider dans le design de leurs cartes,
tout en continuant a finaliser leur projet.
lels souhaitent lancer une asbl d’éduca-
tion permanente, avec une toute nouvelle
identité visuelle, qui portera d’autres mes-
sages et plus de publics différents.


https://bx1.be/categories/news/une-premiere-a-lulb-la-semaine-des-exile-es-pour-repenser-la-prise-en-charge-des-personnes-en-exil/
https://bx1.be/categories/news/une-premiere-a-lulb-la-semaine-des-exile-es-pour-repenser-la-prise-en-charge-des-personnes-en-exil/
https://forms.fillout.com/t/pr1BYoPiiTus

La Fresque est donc destinée a deve- Law Students With Refugees continue
nir une partie seulement d'un projet plus  son travail avec les personnes deman-
large de vulgarisation de I'économie, dans  deuses d’asile et réfugiées, afin de leur
lequel d'autres ateliers seront développés  apporter une aide sur le plan juridique. lels
sur les prochaines années. les informent sur la procédure d’asile, les
assistent dans I'élaboration de leurs récits
de vie, et les préparent a leurs entretiens.
A coté, iels effectuent un travail de sen-
sibilisation a la cause migratoire, et ce, a
travers leurs événements mais également
leurs réseaux sociaux. Le Conseil d’admi-
nistration 2023-2024 souhaite aller encore
plus loin en apportant une véritable aide
matérielle aux personnes demandeuses
d’asile, via un nouveau projet « d'accom-
pagnement social ». Celui-ci permettra de
financer des packs de nourriture a distri-
buer, des cartes téléphoniques, des frais
de transport et des vétements.

Bourse 4
= HESSEL
Bourse Stéphane Hessel 2024 ‘ \
Les candidatures pour la Bourse Hessel conséquente au sein d’un projet existant

2024 sont actuellement ouvertes, et ce |, Rechercher un but social et/ou citoyen

jusqu'au 12 mars 2024 inclus. et mettre en avant les valeurs libre-

, . exaministes
Il est nécessaire de prendre contact avec

engagement.citoyen@ulb.be préalablement ~ * Etré porté par au minimum deux

au remplissage du dossier de candidature, étudiant-es régulierement inscrits a I'ULB
afin que I'éligibilité du projet soit vérifiée. « Etre novateur et original
Le formulaire a remplir est ensuite dispo-  « Ne pas rechercher de but lucratif

i . ral . ’ s .
nible sur cette page e Etreindépendant de structures extérieures

Les criteres d'éligibilité des projets sont les ~ * Etre un projet visant la pérennité* ou
suivants : s'inscrivant dans une action ponctuelle en
réponse a une crise

\

« Etre au stade de lancement d’un nouveau
projet (pour un projet plus mature, aller
voir du cété du prix PEPITE - voir plus loin *Ce que l'on entend par pérennité : exister pendant
dans ce rapport) ou proposer le dévelop- plusieurs années, développer une équipe solide, éta-

o blir des partenariats, aller vers une certaine stabilité
pement de nouvelles activités d'ampleur  financiére notamment.
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Prix dEngagement pour Projets et Initiatives de TErrain

ULB Engagée récompense et valorise les ini-
tiatives engagées matures de la communauté
ULB : PEPITE, le Prix d’Engagement pour Pro-
jets et Initiatives de TErrain. Ce prix récom-
pense des initiatives qui ont fait la différence
pour la collectivité. Notre volonté ? Mettre
a I'honneur, par ce prix, les associations
actrices du mieux-étre sociétal.

t[l

1'“

> Valoriser les initiatives d’engagement so-
ciétal matures portées par la communauté
ULB et qui lI'impactent positivement, elle
et/ou la société

> Faciliter la pérennisation des projets
récompensés, au travers de la mise en
réseau avec des futur-es volontaires,
partenaires ou bailleurs potentiels (alum-
nis ULB, associations, acteurs philanthro-
piques)

> Donner aux lauréat-es l'opportunité de se
préter au jeu de la présentation publique

> Sensibiliser les étudiant-es ULB et jeunes
porteur-euses de projets a 'engagement
citoyen et les encourager a devenir des
citoyen-nes actifs et agent-es de solidarité

Nous avons imaginé des récompenses de
plusieurs natures, pour pouvoir distribuer un
prix qui corresponde aux besoins réels de
I'initiative récompensée. Chacune des trois
initiatives regoit les récompenses suivantes :

e Un montant de 1000€

e Un montant de 750€ pour développer son
projet :

ﬁ VISIBILITE : reportage en partenariat
EEEE  gyec un média/réalisation d’une vidéo
de présentation

,i.E FORMATION : une formation pour les
aaa membres de I'équipe, au choix parmi
plusieurs

~.\/\ MATERIEL : le financement d’un équi-
V4 pement pour soutenir le projet

* 0. COACHING : cing heures de coaching
m pour améliorer le travail de I'équipe

] L'OPPORTUNITE de pitcher son pro-
jet en public lors de la remise des prix

Une campagne de communication a été
mise en place pour diffuser l'ouverture des
candidatures. Elle a démarré mi-juillet aolt
et duré jusque fin septembre. Linformation a
été relayée en interne a I'ULB via plusieurs
canaux, permettant de recevoir finalement
neuf candidatures qualitatives.
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Dans un esprit d'ouverture du jury a lI'externe, le
jury du Prix PEPITE 2023 était composé comme
suit :

» Gwenaélle Dekegeleer
Journaliste (RTBF)

+ Shannon Lawson Anani Soh
Bureau des Etudiant-es
administrateur-rices de 'ULB

« Isabelle Pollet
Directrice du département de la
Communication et des Relations

extérieures de I'ULB et membre du
bureau de direction d’'ULB Engagée

« Antoine Salomé
Vice-Président de I'Union
des Anciens Etudiants de I'ULB

e Anne-France Simon
Directrice Engagement RSE chez
BNP Paribas Fortis & Inclusion et

Vice-Présidente Fondation
BNP Paribas Fortis

« Francois Tricot
Responsable du Département de
I’Action sociale au CPAS de Bruxelles

Envers
et contre tout

ESgE
Stop harcélement

Construis

www.stopharcelement.eu
Une e anctesosende

Trois récompenses étaient en jeu mais le jury,
particulierement touché et souhaitant encoura-
ger un quatrieme projet, a exceptionnellement
pris la décision d’allouer un prix coup de cceur.

*

Stop Harcélement encourage les jeunes
confronté-es a cette situation a rester centrés
sur leur propre élan de vie, en mettant en avant
leur droit a étre tels qu'ils sont, sans justification
ni complaisance. Pour, finalement, préserver au
maximum leur santé mentale. Les actions mises
en ceuvre par Stop Harcélement vont de l'appel
a dessins a un jeu d'énigmes géant, en passant
par une campagne d’affichage et de flyering.
Le public cible est composé d’enfants de huit a
douze ans. Les actions se déroulent dans tous
les lieux de vie des jeunes : écoles, centres de
jeunes et sportifs, entre autres.

Stop Harcélement, porté par Armelle Schaad,
Responsable de formation chez ULB HelS-
ci (centre de formation continue en Santé et
Sciences de la vie de I'ULB) et Xavier Pesesse,
Directeur d’ULB HelSci, a regu le financement
de la réalisation d’'une vidéo de présentation du
projet, ainsi qu'une somme de 1000<£.

e Plus d'informations sur Stop Harcelement

* Pour les contacter, envoyer un e-mail a
Armelle ou Xavier via armelle.schaad@ulb.be
ou xavier.pesesse@ulb.be.



https://www.stopharcelement.eu/
mailto:armelle.schaad%40ulb.be?subject=
mailto:xavier.pesesse%40ulb.be?subject=
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WomlInTech est une initiative étudiante de
I'Ecole polytechnique qui promeut la di-
versité de genres dans les études scien-
tifiques. Elle accompagne les étudiant-es
sur tout leur parcours.

» D’abord, pour le choix d'études avec des
activités pour les secondaires (comme
des ateliers laboratoires) ;

* Ensuite pour les BA1 via un programme
de mentoring ;

* Et enfin durant leur parcours universitaire
et jusqu’a I'entrée dans le monde profes-
sionnel avec des conférences, stages
d’'observation et activités de réseautage.

WominTech, porté par Nora Laaroussi,
Eden Thibaut, Homa Wasiqg et Amel Mou-
flih, étudiantes, a regu le financement de la
réalisation d'une vidéo de présentation du
projet, ainsi qu'une somme de 1000€.

e Plus d'informations sur BeMSA ULB

e Pour les contacter :
president@ulb.bemsa.be ou
bemsa.ulb@gmail.com

¢ Plus d’'informations sur WomInTech

¢ Pour les contacter, envoyer un e-mail
a womintech@gmail.com.

BeMSA ULB est une association compo-
sée de six comités menés par des étu-
diant-es engagés dans la promotion de la
santé. lels développent des projets dans
des thématiques variées allant de I'ouver-
ture des enfants vers le milieu médical a la
promotion de la santé mentale, en passant
par la sensibilisation en matiére de santé
sexuelle, reproductive et cardiovasculaire.
Ces actions ont toujours trois objectifs : in-
formation, prévention et inclusion.

BeMSA ULB, porté par llann Queslati, Anais
Carrasco, Mehroz Khan et Nayoth Dikete,
étudiant-es, a regu le financement d’'un
équipement pour soutenir son activité, ain-
si qu’'une somme de 1000€.


https://www.facebook.com/womintech/
mailto:womintech%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/bemsaulb/
mailto:president%40ulb.bemsa.be?subject=
mailto:bemsa.ulb%40gmail.com?subject=

Coup de cceur du jury

Latitudes est un média collabora-
tif lancé en 2022 et fruit d'un collec-
tif porté par En-GAJE, association
d’aide aux journalistes en exil dont
les membres sont I'ULB (fondatrice),
des professeur-es de journalisme de
la VUB et de I'ULB, et des étudiant-es
intéressés. L'objectif de Latitudes est
double :

* Rémunérer les journalistes en exil
pour leur travail et leur permettre de
retisser des liens avec leurs identités
professionnelles d'origine ;

¢ Plus d’'informations sur Latitudes

¢ Pour les contacter :
editorial@medialatitudes.be

» Permettre aux étudiant-es en jour-
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nalisme de prendre conscience des
enjeux journalistiques et profes-
sionnels dans le métier.

Latitudes, porté par Florence Le Cam,
Professeure et Présidente du Master
Journalisme de I'ULB, et Alain Gérard,
Professeur de web journalisme a I'lULB,
arecu une somme de 1000€.

Les lauréats ont eu l'occasion de se
préter au jeu de la présentation publique
et regu leurs trophées lors de Volonta-
riat en Féte, le 5 décembre 2023. Leurs
récompenses leur ont été remises par
de prestigieux invité-es sélectionnés
spécifiquement pour elleux.



https://medialatitudes.be/a-propos/
mailto:editorial%40medialatitudes.be%20?subject=

Prix PEPITE 2024

Les candidatures pour le Prix PEPITE 2024 seront ouvertes a la fin de I'été.

Les critéres d'éligibilité des projets sont les suivants :

e « Etre solidaire et citoyen
M « Etre porté par des membres de la communauté ULB
o Etre pérenne et autonome, avec au moins deux années d’existence
« Etre clair et ambitieux dans ses objectifs de développement futur
e Avoir un but non lucratif
« Etre original et acteur du mieux-&tre sociétal

Cette Féte de I'Engagement était I'oppor-
tunité de mettre en avant les lauréats 2022
de la Bourse Hessel et du Prix PEPITE. Du-
rant le mois d’avril, six des associations lau-
réates ont été coachées par Benjamin Sion,
dit Tiche Comedy, pour présenter des pit-
ches originaux et artistiques et aussi étre
a l'aise face a un public venu en nombre.
Benjamin Sion était également le Maitre de
Cérémonie durant toute la soirée.

£202 |lUne 02

Les équipes porteuses de projet sont
venues pitcher devant plus de 250
personnes. Les présentations ont pris des
formes variées comme des jeux de role,
un procés fictif, une apparition surprise
depuis le public ou encore un slam. Ces

Lengagement citoyen est une valeur es-
sentielle de notre communauté universi-
taire. A I'ULB, de nombreux projets inno-
vants et a fort impact sociétal sont ainsi
menés. La Féte de I'Engagement et Vo-
lontariat en Féte ont visé a les mettre sous
le feu des projecteurs.

\

N
©

Notre tout premier événement public de
célébration de I'engagement s'est tenu le
20 avril : la Féte de 'Engagement. L'occa-
sion pour ULB Engagée, en collaboration
avec ULB Alumni, de mettre a I'honneur
I'’engagement citoyen lors d'une soirée
spectacle.
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https://alumni.site.ulb.be/
https://tichecomedy.com/
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pitches étaient une occasion pour le public
d’avoir un apercu des projets engagés qui
sont portés au sein de I'ULB et de décou-
vrir leurs missions solidaires.

A la suite de leurs présentations, chaque
association lauréate s'est vu récom-
pensée par une personnalité engageée.
Pour ouvrir la soirée, la Rectrice Annemie
Schaus a rappelé les valeurs engagées de
I'ULB. La ministre de I'Education Caroline
Désir est ensuite venir remettre le prix a
Quid ULB. La Fresque Repenser I'Economie
a été encouragée a continuer son projet
par Adélaide Charlier, activiste climatique.
Adriana Costa Santos, co-présidente de la
Plateforme citoyenne de soutien aux ré-
fugié-es, a rappelé le rble essentiel d’'une
association comme Law Students With Re-
fugees. KOM a la Maison a été récompen-
sée par Anne-France Simon, Responsable
Diversité et Inclusion sociale chez BNP
Paribas Fortis. La journaliste Gwenaélle
Dekegeleer a ensuite félicité la Fourmiliere.
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C'est enfin le Délégué général aux droits
de I'enfant Solayman Lagdim qui a remis le
prix PEPITE a la Street Law Clinic.

Aprées avoir découvert les lauréats du prix
PEPITE, le public a été invité a voter pour
son ou ses associations préférées. C'est
avec une courte avance que Law Students
With Refugees a remporté ce prix du public.

Pour permettre a ces associations de
continuer a porter leurs missions soli-
daires, ULB Engagée a co-organisé, avec
les associations lauréates, une collecte de
dons via la plateforme Koalect. Cette der-
niere a permis de récolter plus de 1500%€,
et plus de 2500€ aprés bonification par
ULB Engagée et ULB Alumni.

Durant cette Féte de I'Engagement, et
pour la toute premiere fois, six étudiantes
CECiontrecu leurs certificats. Toutes ont
complété au moins 150 heures de stage de
volontariat dans un organisme sans but lu-
cratif, suivi des cours en ligne et participé
a des ateliers participatifs avec d’autres
étudiant-es engagés. Alain Levéque et Ma-
rie-Eve Damar, respectivement président
et secrétaire du jury, ont remis les certi-
ficats sur scene et mis ces étudiantes a
I'lhonneur.

Pour cl6turer cette soirée spectacle, une
réception conviviale s'est tenue. L'occa-
sion pour le public de discuter mais aussi
rencontrer les associations. Cette récep-
tion était riche en échanges et 'ambiance
enjouée.
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Le bilan

Malgré une soirée riche et por-
teuse d’enthousiasme, les objec-
tifs que nous nous étions fixés en
termes de fréguentation n‘ont pas
été atteints. Certains étudiant-es
nous ont ainsi signalé que la date
de I'événement était trop proche
de leurs examens, nous amenant a
revoir la périodicité de cette féte et
al'avancer a décembre 2023 plutét
que maintenir le printemps 2024
comme initialement prévu.
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C’est ainsi que quelques mois plus tard,
a l'occasion de la Journée internationale
des Volontaires, ULB Engagée a de nou-
veau mis a I’honneur les initiatives enga-
gées, lors d'une seconde édition de la Féte
de I'Engagement, renommée Volontariat
en Féte.

Les pitches dynamiques des lauréats de
la Bourse Hessel et du prix PEPITE 2023
ont rythmé cette soirée, qui suivait le
méme format que la Féte de 'Engagement
et a rassemblée cette fois plus de 200
personnes.

Etudiant-e Membre du personnel ULB
® Académique @ Alumni ULB @ Milieu associatif
® Citoyen-ne ® Lauréat-e ® Autre

L'événement, animé avec enthousiasme par
Pierre-Yves Rosset, directeur du Service
Droit des jeunes a Bruxelles, était cette fois

I'occasion pour ULB Engagée de collaborer
avec le Bureau des Etudiant-es adminis-
trateur-rices et 'Association des Cercles
étudiants, qui ont chacune présenté les
actions engagées de leur coupole. Huit as-
sociations lauréates ont été coachées par
Yannick Duret et Cécile Michel, coaches
du Théatre national Wallonie-Bruxelles.

A la suite de leurs présentations, chaque
association lauréate s'est vu récompensée
par une personnalité engagée. Pour ouvrir
la soirée, le président du Conseil d’Admi-
nistration de I'ULB, Pierre Gurdjian, a rap-
pelé I'importance du volontariat. Lauteure
et militante transféministe Victoriee De-
fraigne a félicité 'ADELVS*. Calliope a été
encouragée a continuer son projet par An-
ne-Rosine Delbart, Présidente de la Maison
de la Francité. Jacques Neyrinck, Directeur
aux affaires académiques a I'ARES, a remis
leur trophée a la PhD & PostDoc Society.
Sotieta Ngo a rappelé le role essentiel
d’une initiative comme la Semaine des Exi-
|é-es. BeMSA ULB a été récompensée par
Caroline Désir, ministre de I'Education de
la Fédération Wallonie-Bruxelles. Lingé-
nieure aérospatiale Elisa Tasev a rappelé
la nécessité de WominTech. Le journaliste
et animateur militant Félicien Bogaerts a
ensuite félicité Latitudes. C'est enfin Anais
Geudens, représentante du cabinet du mi-
nistre Frédéric Daerden, qui a remis le prix
PEPITE a Stop Harcélement.


http://www.sdj.be/
http://www.sdj.be/

C’est I'association WomlInTech qui a remporté le prix coup de
tion conviviale pour permettre a tous-tes de manger un bout,

apres avoir découvert les lauréats, le public a été invité a voter pour son ou
discuter mais aussi rencontrer les associations.

1

Cing étudiant-es CECi ont a leur tour regu leurs CECi sur scéne, et la soirée a de nouveau

ses associations préférées.
été cloturée par une récep

De nouveau
cceur du public.
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PANORAMA DES INITIATIVES DE VALORISATION

DE 'ENGAGEMENT A L'UNIVERSITE (PIVEAU)

En 2020, nous avons pris la décision de
travailler sur I'échange de bonnes pratiques
en matiére d’activités de valorisation de
I'’engagement sociétal dans les facultés,
afin d’en faciliter la pollinisation intra-ULB,
mais aussi dans l'enseignement supérieur
en général. Ce travail vise également a une
mise en valeur des cours ULB au sein des-
quels les étudiant-es valident des crédits
grace a des activités liées a I'engagement
sociétal.

A la suite premiéres recherches effectuées
fin 2020, un questionnaire a été rédigé et en
2022, une série d’entretiens a été réalisée
avec plusieursinitiatives. lannée 2023 avula
concrétisation de ce travail, a travers la créa-
tion d’'un fascicule détaillant la genése et
le fonctionnement de ces initiatives, dans
I'espoir de les voir essaimer.

Le fascicule PIVEAU propose un tour d’hori-
zon non exhaustif des initiatives permettant
aux étudiant-es de I'ULB d’obtenir des cré-
dits ECTS ou bien une mention dans I'annexe
de leurs dipldmes suite a la complétion d’'une
activité d’engagement sociétal volontaire.
Ces initiatives de valorisation académique de
'engagement étudiant citoyen peuvent
prendre de multiples formes et existent dans
de nombreux cursus a 'ULB.

Avec ce fascicule, nous souhaitons réper-
torier et valoriser ces pratiques existantes,
afin d’en faciliter I'essaimage dans d’autres
facultésal’ULB, voire d'autres établissements
d’enseignement supérieur. Pour cette raison,
nous détaillons sur chaque page la création
et le fonctionnement de ces initiatives, en
donnant quelques clés qui pourront aider
celleux souhaitant lancer un projet de ce

type.

Ces projets résultent bien souvent de I'ini-
tiative et de I'engagement d’académiques

ou membres du personnel de I'ULB, au-dela
de leur travail quotidien. Nous tenons donc,
via PIVEAU, a visibiliser ces porteur-euses
de projets, sans qui ces initiatives n'existe-
raient pas. Tout en les félicitant pour leur
engagement !

Ce fascicule présente 11 initiatives enga-
gées de la communauté ULB réparties dans
huit facultés de 'ULB : I'Ecole polytechnique,
la Faculté de Pharmacie, la Faculté de Droit
et Criminologie, la Faculté des Sciences de
la Motricité, I'Ecole de Santé publique, la
Faculté des Sciences, la Solvay Brussels
School of Economics & Management et la
Faculté de Lettres, Traduction et Communi-
cation. En plus, deux autres pistes de valo-
risation académique de I'engagement sont
présentées : le Certificat d’Engagement ci-
toyen et la possibilité de faire un stage aca-
démique chez ULB Engagée.
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Le fascicule TERRO offre un apergu des ini-
tiatives engagées et solidaires portées par
la communauté ULB. Pensé comme un an-
nuaire inspirant pour les personnes sou-
haitant s'engager, il a été publié et distribué
courant 2022.
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J ' Le fascicule des

initiatives engagées
de la communauté ULB
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Au cours du printemps 2023, nous avons
contacté chacune des initiatives présentées
dansle document pour leur demander s'il était
nécessaire de mettre leurs coordonnées a
jour dans le document. Nous avons ensuite
fait les modifications en conséquence, dans
la version numérique du document.

P haerhast

T/ ME

PERMANENCE ET ACCURIL DANS UN LIEY
DENFOATION

VENDEUR, VENDEUSE EN MAGASIN

Lobjectif principal de la plateforme TIME,
lancée en 2019, est d’encourager la com-
munauté universitaire a participer a la vie
associative sur et en-dehors des campus
de I'Université. Issue d'un partenariat inédit
avec Give a Day, elle est la premiére plate-
forme de ce type dans le milieu de I'ensei-
gnement supérieur.

Avec TIME, nous favorisons le volontariat
au sein de la communauté universitaire et
encourageons la création d’'une société
plus solidaire par un engagement concret
de nos membres auprés du monde asso-
ciatif. Ensemble, nous sommes fermement
convaincu-es que cet outil numérique de
qualité dynamise davantage lI'engagement
sociétal de notre communauté.

Destinée a toustes les membres de
I'institution, la plateforme présente diffé-
rentes possibilités d'initiatives et permet
également de rejoindre un réseau d’idées
solidaires trés étendu.

Au 31 décembre 2023, la plateforme TIME,
c’est 704 volontaires (+32% par rapport au
31/12/2022) et 89 associations (+41% par
rapport a la méme date) inscrit-es a travers
ULB Engagée.



https://engagee.ulb.be/wp-content/uploads/2022/09/TERRO-ULB-Engage%CC%81e-2022-.pdf
https://www.giveaday.be/fr-be/ulbengagee
https://www.giveaday.be/fr-be/a-propos-de-give-a-day

\

A/

RAPPORT ANNUEL 2023

N
(@]

OSE

En 2024, TIME sera mobilisée dans le
cadre des Journées de 'Engagement. En
effet, les organismes et volontaires sou-
haitant participer a ces Journées devront
s'inscrire via une page spéciale « Journées
solidaires » sur TIME. Cela aménera no-
tamment les organismes a créer un profil
sur la plateforme - nous espérons donc
voir une augmentation du nombre d’asso-
ciations inscrites sur TIME dans le courant
de I'année 2024. Nous espérons également
que cela mettra un coup de projecteur sur
la plateforme, que les personnes ayant fait
du volontariat ponctuel dans le cadre des
Journées pourront mobiliser pour trouver
des missions de volontariat au plus long
cours.

ULB Engagée

26/03/24 ou 28/03/24

Lancée au printemps 2021, la Boite a
Outils a pour objectif d’accompagner les
étudiant-es dans leurs démarches de lan-
cement et de gestion d'un projet person-
nel. Les fiches sont congues de maniére
digitale afin d’étre consultées et téléchar-
géesaisément.Denombreuxoutils pratiques
complétent les productions. Cette boite a
outils vient également compléter le CECi
car elle permet aux étudiant-es de trouver
rapidement réponses a leurs questions et de
s'autonomiser dans la création de projets.

Les fiches sont au nombre de neuf et
traitent d’'une variété de dimensions, allant
de la création d'une asbl étudiante a I'ob-
tention d'un financement a l'université, en
passant par la création d’'une identité vi-
suelle et d’'une charte graphique. Elles sont

disponibles sur cette page.

COMMENT CREER SON
ASBL ETUDIANTE ?

‘ V-EB-C

CREER UNE IDENTITE
VISUELLE ET UNE
CHARTE GRAPHIQUE

engdgée

sk
ERE

BOITE A OUTILS

V=E-EC

OBTENIR UN
FINANCEMENT
A L'UNIVERSITE

‘ V-EEB-C

En 2023, Quid ULB (deux fois lauréats
Bourse Hessel dont une fois en 2023, voir
plus haut) a passé en revue I'Outil « Com-
ment créer son asbl étudiante ? » et I'a mis
a jour. Certaines définitions et informa-
tions Iégales contenues dans cette fiche
n'étaient plus a jour, et certains hyperliens
nécessitaient également d’étre changés.
Nous remercions chaleureusement Quid
ULB pour le temps et I'’énergie consacrées
a cette mise a jour !



https://engagee.ulb.be/boite-a-outils/
https://engagee.ulb.be/wp-content/uploads/2023/05/FICHE1-MAI2023.pdf
https://engagee.ulb.be/wp-content/uploads/2023/05/FICHE1-MAI2023.pdf
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ULB eng gee

A LA RECHERCHE D'UN-E COLOCATAIRE ?

Comme A La Maison

SINGA

POURQUOI PAS UNE PERSONNE REFUGIEE ?

CALM fait le lien entre des colocations
bruxelloises et des personnes réfugiées,
pour leur permettre de partager leur habi-
tat. Ensemble, iels vivent une expérience
riche et encouragent la diversité et 'ouver-
ture a de nouvelles réalités.

CALM est un projet mené en collaboration
avec SINGA.

La colocation CALM, c'est :

« Matching sur mesure

Le projet vise I'adéquation entre les fu-
tur-es colocataires, sur base de critéres
(langue commune, habitudes de vie si-
milaires), d’'une visite et d’'une rencontre
préalable a l'installation. La cohabitation
est également balisée par une conven-
tion.

Relation égalitaire

Les cohabitations du projet CALM
doivent étre des colocations comme les
autres. La personne réfugiée paye son
loyer, ses charges, sa garantie locative,
etc., comme tout le monde.

Accompagnement administratif

La personne réfugiée est accompagnée
dés son installation par un-e Adminbud-
dy, volontaire de SINGA, en charge du
suivi de ses démarches d'installation.

« Suivi actif et médiation
par I'équipe SINGA
L'équipe du projet CALM propose une
coordination a distance. L'équipe pro-
pose une écoute et une médiation entre
cohabitant-es réfugiés et locaux:les.

Deux campagnes de communication ont
été mises en place pour ce programme
en 2023. Nos publications sur les réseaux
sociaux ont totalisé 2432 vues. 882 per-
sonnes ont également vu la page consa-
crée a CALM sur notre site web, depuis
sa création début 2023. Une promotion
de ce programme a aussi été faite via des
e-mails et newsletters, et via les écrans di-
gitaux sur les campus de I'ULB.

Le projet a atteint les 150 cohabitations so-
lidaires mises en place depuis 2019, mais
n'a pas encore vraiment pris auprés de la
communauté ULB. Nous espérons pouvoir
mobiliser ce public davantage en 2024. A
terme, SINGA souhaiterait proposer une
forme de soutien a des cohabitations soli-
daires mises en place par des citoyen-nes
qui ne seraient pas forcément passés via
SINGA.



https://engagee.ulb.be/calm/
https://www.singa-belgium.org/
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COMMUNICATION

Les programmes OSE sont apparus dans quelques médias au cours de cette année 2023 :

BOURSE

STEPHANE HESSEL

» Un reportage de BX1 sur une équipe
lauréate, la Semaine des Exilé-es

JOURNEES DE

LENGAGEMENT

» Un sujet sur Vivacité Bruxelles Matin
(a partir de 1:30:19)

» Une interview d’'une équipe lauréate,
WominTech, sur Vivacité Bruxelles
Matin (a partir de 1 heure 28 minutes
42 secondes)

» Un reportage de la RTBF sur cette
méme équipe

» Une interview d'ULB Engagée et des
équipes lauréates sur Radio Campus
Bruxelles

» Une interview sur Radio Campus
Bruxelles (a partir de 20 minutes 31
secondes)

» Un article dans Esprit Libre
(pages 22-23)
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> "Goused  LABOURSE HESSEL A AIDE CES
HESSEL  PROJETS CITOYENS A SE LANCER!
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Law Students With Refugees

TON PROJET?

ET POURQUOI PAS .

{2

e

- A
Fresque Repenser I'Economie

Ateilers Roue Libre Tulipal

REMISE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE >
JUSQU'AU 8 MARS 2023 INCLUS !

5
vus EEVEE .« {3 oo

DE BRUXELLES ~ restegtow  mewewsousscum

Un nouveau visuel pour la Bourse Hessel
a été produit.


https://bx1.be/categories/news/une-premiere-a-lulb-la-semaine-des-exile-es-pour-repenser-la-prise-en-charge-des-personnes-en-exil/
https://auvio.rtbf.be/media/bruxelles-matin-bruxelles-matin-3017012
https://auvio.rtbf.be/media/bruxelles-matin-bruxelles-matin-3100343
https://auvio.rtbf.be/media/bruxelles-matin-bruxelles-matin-3100343
https://www.rtbf.be/article/ulb-des-etudiantes-de-polytech-contre-le-syndrome-de-limposteur-11270131
https://www.mixcloud.com/radiocampusbruxelles/histoire-de-savoir-17042023-18h15-la-f%C3%AAte-de-lengagement-de-lulb/
https://www.mixcloud.com/radiocampusbruxelles/histoire-de-savoir-17042023-18h15-la-f%C3%AAte-de-lengagement-de-lulb/
https://www2.ulb.ac.be/el/EL66.pdf
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5 PROJETS LAUREATS

Nous avons été trés présent-es sur les
réseaux sociaux, a la fois sur Facebook
et sur notre Instagram, mais aussi sur
LinkedIn.

Ces canaux nous ont servi a:

» Relayer les informations sur nos projets ;

L 2023

ADEL
O

contre les Yiolences Sexvelles”

Vs
\>);

Phssemblie Des Budiantces en Lutte

®*av H

S Ao pa sudied of B autnes perionees

» Donner de la visibilité a certains pro-
jets de la communauté universitaire et
au-dela, comme ceux des lauréat-es de
la Bourse Hessel ou encore des parte-
naires présents sur la plateforme TIME ;

Les afeliers
héatre

merveilleux

RAPPORT ANNUEL 2023

N
[¢9]

OSE

e 8f

B Y8 Legagte
. e 20133

N

shook Atelrs thbdtre

Nous avons sponsorisé certaines de nos
publications afin d’en augmenter la portée,
telles que celle-ci sur le Prix PEPITE :

ULB Engagée
m 4% 779 abonnés

2 mois - @

Volontariat en Féte, c'était mardi

Petit retour en images sur une superbe soirée ! & ..voir plus

1

‘ 8 avec Victorize Defraigne et 6 autres person...
i i

(5 J'aime &) Commenter

f:j Republier

m ULB Engagée
e 4 bre 2023 - @
Le prix PEPITE, c'est le prix qui récompense 3 initiatives citoyennes chaque année | [

Tente de remporter :

¢ La somme de 750€

¢ Une récompense pour développer ton projet (matériel, formation, visibilité ou coaching)
¢ L'opportunité de pitcher ton projet sur scéne lors de |a remise des prix

Tu portes un projet engageé a but non lucratif qui existe depuis au moins 2 ans et tu fais partie
de la communauté ULB ?
N'attends plus, dépose ta candidature avant le 21 septembre et croise les doigts ! §

Retrouve toutes les infos sur

&
b

le prix engagé qui récompense

tes INITIATIVES CITOYENNES

qui font la

1 RECOMPENSE FINANCIERE

1 RECOMPENSE POUR

£VELOPPER TON PROJET
. )

En savoir plus

ENGA( LBB
Prix PEPITE - ULB Engagée

ULB Engagée met en place une remise de prix récompensant et valoris,

© Vous el 18 autres personnes 6 partages
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Quelques
chiffres

1 03 publications

Instagram sur des
programmes OSE depuis

le lancement de notre
compte en septembre 2021 ;

71 publications Facebook
sur des programmes OSE sur
'année 2023.

Nous avons également
participé a plusieurs événements dont :

» La Journée Portes ouvertes de I'ULB du
22 mars 2023 ;

» La Semaine d’Accueil des Nouveaux
Etudiants (SANE) du 11 au 15 septembre
2023.

Par ailleurs, nous sommes intervenu-es
lors du premier quadrimestre 2023-2024, a
'occasion des Sustainability Bootcamp et
du cours d'introduction au développement
durable de Solvay, afin de promouvoir le
travail d’ULB Engagée et en particulier les
différentes pistes d'engagement propo-
sées par le programme OSE.

A VENIR
EN 2024

Le programme OSE comprend a présent 10
composantes pour 1,5 ETP. 2023 nous a
permis de constater que cela nous laissait
peu de temps pour de la réflexion-amélio-
ration et mener les composantes de fagon
optimale.

En 2024 nous prendrons donc le temps
de la réflexion en regardant chaque com-
posante, comparant les impacts par rap-
port aux ressources investies, et voyant
ce que nous pouvons garder, arréter ou
améliorer. Les modalités de cette réflexion
restent a définir mais elle comprendra des
consultations et autres échanges avec la
communauté ULB pour mieux cerner les
attentes et difficultés dans I'engagement.

Nous espérons que ce temps pris nous
permettra d’améliorer encore notre offre
d'outils et de services a I'engagement
citoyen, au bénéfice de la communauté
comme de la cité !
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2024 verra deux rentrées pour le certi-
ficat : I'une au mois de février, I'autre en
octobre. Nous espérons pouvoir accom-
pagner une centaine de jeunes d'ici a fin
2024, notamment grace a l'ouverture du
dispositif hors ULB, a d'autres étudiant-es
de la Fédération Wallonie-Bruxelles et
d’autres jeunes.

Les prochains jurys de validation de CECi
se tiendront en mars et octobre 2024.
Ceux-ci valideront d’autres diplémes, qui
seront ensuite proclamés au cours d'un
événement consacré, encore a déterminer.

2023 ayant été I'occasion d’'une premiére
évaluation du dispositif, 'année 2024 sera
consacrée a la mise en place des amé-
liorations nécessaires pour le certificat,
notamment en ce qui concerne l'accompa-
gnement des jeunes le suivant.

Nous mettrons en lumiere le travail réali-
sé autour de PIVEAU. Le document sera
imprimé en quelques exemplaires et nous
présenterons ce nouveau fascicule lors
d’une réunion rassemblant des personnes
intéressées a I'ULB, dans le courant de
février 2024.
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REMERCIEMENTS

Merci a nos partenaires financiers et de projet qui permettent
a OSE d’exister et d'évoluer dans le paysage de I'enseignement su-
périeur et de 'engagement citoyen belge.

Merci, aussi, aux nombreux-euses donateur-rices qui ont soutenu les
lauréats Bourse Hessel et Prix PEPITE 2022 dans la poursuite de leurs
activités.

Nous tenons également a remercier et féliciter chaleureusement
tous-tes les volontaires qui, grace a nos outils et services, se sont
engageés ou s’engagent encore sur le terrain de la solidarité.

Un grand merci aux membres du comité de pilotage du
programmes OSE, aux membres des jurys Bourse Hessel et
PEPITE 2023, aux expert-es et académiques de I'ULB et au-del3,
ainsi qu’aux acteur-rices du monde associatif, médiatique et phi-
lanthropique, et sans qui des projets comme CECi, PEPITE ou les
Journées de 'Engagement n‘auraient pu voir le jour.

Et pour finir, des remerciements sincéres et particuliers a
Julie Berthelier, Yannick Duret, Cécile Michel, Pierre-Yves Ros-
set, Zoé Vandermeeren et Robin Vincent-Smith, qui par leur en-
gagement ont permis la tenue des de Volontariat en Féte, ainsi que
de rencontres mensuelles CECi cette année.

Avec le soutien financier de

( j |Oterle UNIVERSITE
nationale EIEBSEUXELLES
FEDERATION BIEN PLUS QUE JOUER

WALLONIE-BRUXELLES

En collaboration avec

[ Education
i ULB
SOCIAL SCIENCES
e AND HUMANITIES
. SCHOLA ULB
|\ &\\\S

Give a Day

B=A

Service droit des jeunes
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https://engagee.ulb.be

https://www.facebook.com/asblulbengagee

https://www.giveaday.be/ulbengagee

ULB Engagée (@ulbengagee)
Photos et vidéos Instagram

CONTACTS )

Julie DUVAL Alain Levéque

Responsable Engagement Citoyen a I'ULB
Directrice ULB Engagée asbl

Alessandro BURATTINI Sophie Roizard

Collaborateur administratif Crédits photo :

ADELVS* BeMSA, Calliope,
Elodie Damien, Haydn Dubois,
Julie Duval, Fresque Repenser
02/650 28 79 - 045513 06 74 I'Economie, Las Plumas de los Suenos,

Latitudes, Law Students With Refugees,
PhD & PostDoc Society, Quid ULB,

la Semaine des Exilé-es, Stop
Harcelement, Frederic Uyttenhove

engagement.citoyen@ulb.be

‘ > Graphisme :
eng gee Muriel Vandevoorde - Peau Rouge

asbl


http://www.peaurouge.com
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https://www.facebook.com/asblulbengagee
https://www.facebook.com/ulbengageeasbl  
https://www.giveaday.be/ulbengagee 
https://www.instagram.com/ulbengagee/
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